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Madallo 231 — Adottato da Giugno 2012

ANNO DI VALIDITA 2024

VISION

Vogliamo essere modella di axienda innovativa, acosostanibila, solida e capace di sccellere nella pluralita delle competenze. E nostra ambizione generare fiducia, benessere, integrazione con |l territorlo &
suscltare orgoglio di appartenenza nei nostri collaboratorl, La scelta di adottare, da sempra, una politica fortemente imprentata sull'attenzione all'efficientamento energetica o alle prestazioni ambiantal,
spesso percepita pill come un costo cha non un'opportunitd, ei ha reso vincent! in un'ottica di efficlenza dei processi garantendaci eggi l'opportunita di adattarci alla diverse richieste del mercato e di reagire
alle sfide imposte dalla rapida transizione ecologica.

MISSION

Per cancretizzare quanto sopra, nellanno 2024 la Direzione Generale si propone di promuovere, sviluppare e supportare le seguenti specifiche attivita:
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Asslcurare || piano rispetto di tutte le leggl applicablll e delle altre prescrizioni che decide di sottoserivere volentariamente nel campo della qualita, dell'ambiente, dell'energia e della
sicurezza, garantendo sempre |l rispetto del diritti umani, dei diritti dei laveratori e la tutela dell'ambiente.

Incoragglare la creazione di partnership ad ampio raggio e lo sviluppo di prodotti e soluzioni che possano rappresentare il meglio sul mercato tenendo conto dei bisogni dei clienti @ del
sisterna nel sue insleme;

Analizzare e valutare costantemente la tutela delle risorse idriche, la gestione del rifiuti, il monitoraggio della qualita dall'aria, non solo in termini di conformita alle disposizioni normative,
ma anche nell'cttica di un continue miglioramento delle prestazioni ambientali con particolare attenzione all'efficienza del sistemi di trattamento delle emissioni,

Impeanarsi nell'attuazione delle misure generali di tutela indicate allart. 15 del D.Lgs 81/2008, In particolar modo ottimizzare le azioni di prevenzione e protezione per ridurre al minima
| rischi per |a salute e la sicurezza negli ambienti di lavere e quindi prevenire gli infortuni e le malattie professionali, con particolare attenzione al rischi associati alla viabilita interna,
energle residue, sicurezza nelle operazienl nen ordinarle, igiene sul lavoro.

Dar valore all'anallsl del near miss sia di natura ambientale sia di sicurezza, al fine di sensibilizzare | collaboratori circa I'importanza delle azionl di prevenzione, mettendo in atto tutte le
misure necessarie affinché questi eventi non si ripresentine In futuro;

Mantenere agglornata la conoscenza, |a formazione e l'informazione del personale sul teml del rispetto dell'amblente, dell'ottimizzazione dei processi produttivi e logisticl nell'ettica del
miglioramento continuo, del soddisfacimente dei elienti e della riduzione del consumi energetici e delle emissioni di gas a effelto serra; nonché sul tema della salute e sicurezza nei
luaghi di lavero anche con metodi formativi alternativi quall la formazione esperienziale ed emozionale.

Farmare & sensibllizzare anche | dipendenti delle ditte in appalte (seprattutte quelle in regime continuativo) in merito ai rischi di interferenza sia dal punto di vista sicurezza sia amblentale;
Applicare |e nuove modalita di gestione e svolgimento della fase di addestramento del personale rendendo questa importante attivita plt efficace, meglio formalizzata e valorizzando
ancara di pill il ruclo del preposto come formatore e valutatore.

Proseguimento dellimplementaziane del protocallo scientifico per la gestione della sicurezza denominato BBS - Behavior Based Safety che concentra l'attenziene sul comportamenti e
utllizza metodolagle partecipative per ridurre gll infortuni sul lavoro, attraverso la riduzione o I'eliminazione del comportamenti e delle azioni insicure;

Mantenere e migliorare in modo continuo su tulti i siti un sistema di gestione OH&S In conformité alla nuova norma IS0 45001:2018, un sistema di gestione Amblentale cenforme alla
IS0 14001;2015, un sistema di gestione dellEnergia conforme alla norma 1SO 50001:2018 e un sistema di gestione della qualita che assicuri nei suoi processi il rispetto delle norme
IS0 8001:2015 & dello standard IATF 16949.2016 come strumento di miglieramento continue,

Impegnars| a mettere in atto gli interventi previsti dal piano di miglioramento del Documanto di Valutazione dei Rischi;

Proseguire limpegne nella sostenibllita pubblicande un bilancio di sostenibilita certificato riferito al 2023 In confermita al requisiti GRI STANDARDS riconosciuti a livello mondiale;
Contribuire a promuovere la sostenibllita dellindustria dellalluminio lunge tutta la catena del valore, mantenendo la certificazione ASI Performance Standard (vers, 3 del 2022) a
dimostrazione dellimpegno verso le norme sociali, ambientall ed etiche che garantiscona la realizzazione di una catena di custodia, dall'approvvigionamente della materia prima alla
produzione della lega,

Proseguire con analisl che considerino l'intero ciclo divita di un prodotte, adottando le migliori soluzioni tecnologiche, impiantistiche e gestionali per ridurre gll impatti amblentali associati
alla nostra produzione (certificandone la sostenibllitd secondo IS0 14025 e seconde IS0 14084-1) e agire lungo la catena di appravvigionamento dell'alluminio, preferendo le soluzioni
a bass| impattl amblentall, Questo contribuira alla definiziene di una strategla energetica allineata con gli obiettivi europel del Green Deal (Europa primo continente "Carbon Neutral” nel
2050);

Ridurre la produzione di rifluti valorizzanda | ricircoll interni, tramite l'nnovazione tecnologica e la costante sensibilizzazione degli operatori in linea con le direttive dell'Economia Circolare;
Soddisfare || cllente attraverso il rispetto delle richieste implicite ed esplicite, inclusa una pronta gestione dei reclami @ dei resl;

Soddisfare il cliente fornendo un supparto tecnico per migliarare il suo pracesso produttive di fusiene al fine di aumentarne l'efficlenza, la qualita del prodotta e quindi minimizzare | costl
interni e parallelamente un supporto sulle tematiche della sostenibilita, al fine di rispondere alle richleste della catena del valore dell'alluminio;

Mettere a disposizione dei clienti competenze, esperienze, strument e laboratori ad alte contenuto tecnico/tecnologico a supporto del loro persanale durante lo sviluppo dei prodotti e la
scelta della lega pil adatta/performante;

Collaborare con | farnitorl per migliorare il livello qualitativo delle forniture e accrescere la competitivita;

Verso 'azlenda 4.0 attraverso il continuo sviluppe di sistemi Informatici altamente personalizzati;

Gradendo farmamente al principl dell'aconomia circolare, continuare lo sviluppe di sisteml di recupero energetico nell Organizzazione partite con la realizzazione dellimplanto di recupero
ealore, con I'lmpegno finala di valorizzare i cascami termici a bassa temperatura per fornire energia termica alle utenze all'interno dell Qrganizzazione e sul territorio circostante;
individuare e investire in sistem| per generare autonomamente energia, anche attraverso I'utllizzo di risorse Interne, al fine di minimizzare il fabbisogne energetice da fonti fossill,

Ridurre | consum| specificl, adettando le migliori soluzioni eommerciall, gestionall, Implantistiche e tecnologicamente innovative disponibill sul mercato per migliorare le performance
energetiche e la sostenibilitd ambientale del processo produttivo,
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